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ETICA: E o conjunto de regras e preceitos de ordem
valorativa e moral de um individuo, organizacao, grupo
social ou de uma sociedade.

CONDUTA: E a manifestacdo de comportamento de um
individuo ou organizacao que é valorado conforme um
codigo moral e ético da sociedade a qual esta inserido.
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O Codigo de Etica e Conduta Empresarial da
ENE2 PARTICIPACOES € um documento
orientador, com regras validas para todos.

Esse documento visa o fortalecimento da
cultura corporativa, tornando-a mais
O BJ ETlVO E transparente e promovendo as boas praticas
IMPO RTANC'A profissionais.
DO COD | GO Esperamos que este Codigo de Etica e

DE ET|CA Conduta Empresarial, contribua para a
criacao de um ambiente de trabalho

agradavel, motivador, produtivo e

participativo, com respeito as ideias, opinioes

e iniciativas, fortalecendo as relacoes internas
M o e externas com os diferentes publicos.

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________



MISSAO s

Desenvolver e operar negocios com foco na:

Entrega de resultados acordados, de forma integra;

Constancia e disciplina na execucao de servicos;

Respeito e empatia nas relacoes com colaboradores e clientes, gerando
valor;

Incentivo a busca constante por novos conhecimentos, assegurando
evolucao continua e perenidade nos negocios.




RELACIONAMENTO COM
COLABORADORES E
PARCEIROS

§§§QENE2

CONFLITO DE INTERESSES: E fundamental que os interesses
pessoais naQ estejam em conflito com os interesses da ENE2
PARTICIPACOES. Caracterizamos conflito de interesses qualquer
vantagem, material ou ndao, em favor préprio ou de terceiros.

RECRUTAMENTO E SELECAO: A ENE2 PARTICIPACOES preza
pelos talentos internos, portanto, antes de buscar no mercado,
avaliamos as p055|b|I|dades de aproveitamento interno. As
indicacbes serdo sempre bem-vindas, porém, ndo sera
permitido o envolvimento e ou utlllzagao de recursos internos
para facilitar a contratacdao de uma indicacao.

RELACIONAMENTO ENTRE COLABORADORES E
CLIENTES: Garantimos um relacionamento transparente com
colaboradores e clientes fornecendo, no momento apropriado,
informac0Oes claras, exatas, acessiveis e justas, que traduzam a
realidade e perm|tam 0 acompanhamento das atividades e do
desempenho da empresa. A ENE2 PARTICIPACOES assegura o
respeito e protegdo das informagdes privilegiadas, conferindo
aos seus colaboradores a discricdo necessaria e o cumprimento
das normas legais ou regulamentares vigentes.

RELACIONAMENTO COM PARCEIROS: Nosso
relacionamento esta pautado na imparcialidade e
transparéncia e esperamos o mesmo dos parceiros. Ndo é
praticado qualquer tratamento preferencial a quem quer
gue seja por interesse ou aspiracao pessoal.



RELACIONAMENTO COM A COMUNIDADE: Nos comprometemos com
a nossa missao de desenvolver e operar negocios sustentaveis, que
garanta qualidade de vida para nossos colaboradores e contribua de
forma econbémica e social para a melhoria das comunidades em que
nossos negocios estao inseridos. N&o estreitamos nenhuma relacédo de
negocio, com empresas que apresentem exploragdo das pessoas pelo
trabalho, quer seja ele compulsorio, forgado, escravo ou infantil;

GESTAO DA ETICA: Esperamos que nossos colaboradores denunciem

A - qualquer conduta ou situacao irregular que acreditem ser conflitante com as

G E STAO DA ETl CA diretrizes, com as politicas internas, com esse Cédigo de Conduta Etica, ou que
viole a legislagéo vigente. Toda e qualquer denuncia podera ser realizada de

forma identificada ou andnima, com total seguranga, através do site
www.ene2.com.br

GESTAO DA ETICA: N&o sera permitida nem tolerada qualquer retaliagéo contra
colaboradores, fornecedores e clientes que, de boa fé, denunciem uma conduta
ilegal ou contraria as diretrizes deste Codigo de Etica e Conduta.
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Todos devem compartilhar o compromisso
de resguardar as informacoes da empresa
por meio de, atitudes e comportamentos
responsaveis.

E vedado repassar informacdes de uso
COMPROMISSO exclusivo da empresa (financeiras,
COM A comerciais, metodologias, planos,

IN FORMACAO estratégias e demais valores nao fisicos

gque constituem a empresa).

Zelar pela veracidade das informacoes

veiculadas interna ou externamente,

visando uma relacao de respeito e
N ENE 2 transparencia.

PARTICIPAGOES



SUBORNO, PROPINA E FRAUDE

Nenhum colaborador deve aceitar ou oferecer quaisquer ativos, para ajudar
na obtencdo de negdcios ou garantir concessdes especiais da empresa.

Devemos conduzir os negdcios da ENE2 PARTICIPACOES de maneira a
preservar nossa reputacao e integridade isentas de questionamentos, se 0s
detalhes dessas negociagdes se tornarem publicos.
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CRIMES DE ORDEM FINANCEIRA E
LAVAGEM DE DINHEIRO

Lavagem de dinheiro € um crime potencialmente relacionado com financiamento de atividades terroristas
ou corrupcédo. E obrigacdo de todos os Colaboradores da ENE2 PARTICIPACOES LTDA. no exercicio de
suas funcoes, prevenir e detectar, dentro de limites razoaveis, potenciais atividades relacionadas a

lavagem de dinheiro.

Os colaboradores devem dedicar especial atencao em relacao a prevencao e combate aos crimes de
lavagem de dinheiro ou ocultacao de bens, direitos e valores previstos na Lei n° 9.613/98 e, ainda, a
Instrucao CVM n° 301/99, bem como outros normativos editados ou que venham a ser editados com

relacao a prevencao e combate aos crimes de lavagem ou ocultacao de bens, direitos e valores, bem como
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ao financiamento e favorecimento ao terrorismo.



A ENE 2 PARTICIPACOES ndo admite para si e ndo contratard
servicos ou tera relacionamentos comerciais com organizacoes
que explorem o trabalho infantil ou escravo.

Assim como também ndo admite conduta que possa criar um
ambiente de hostilidade e constrangimento e que seja ofensivo
a moral ou cause danos a integridade fisica e psicoldgica das
pessoas, como assédio sexual e moral. Para tanto, seguem os

D | R E |TOS principais conceitos:

H U MAN OS . Assédio Sexual - “é constranger alguém com intuito de
obter vantagem ou favorecimento sexual, prevalecendo-se o
agente de sua condicdo superior hierarquica ou ascendéncia

inerente ao exercicio de emprego, cargo ou funcdo”.

Assédio Moral - “é a exposicao do trabalhador a situagoes de
humilhacdo e constrangimento, durante a jornada de
trabalho e no exercicio de sua funcgdo, trazendo danos a sua
integridade fisica ou psiquica, pondo em perigo seu emprego
ou degradando seu ambiente de trabalho”.

ética. As evidéncias deverdo ser analisadas e em caso de
ENE 2 constatacao do ato, medidas cabiveis serao tomadas.

PARTICIPACOES

[ ] Em qualquer uma das situacdes mencionadas denuncie ao comité de



A ENE2 PARTICIPACOES entende que é o colaborador quem
agrega valor a organizacao e suas relagcdoes devem ser pautadas
pela cooperacao, cortesia e respeito, sendo o compromisso de
todos:

Comunicar acoes, estratégias e resultados nao sigilosos
para todos os profissionais, estimulando o seu
engajamento e trazendo o crescimento pessoal e

VALOR'ZACAO Egﬂisgit%rr\‘e(\:!aseor meio do aprimoramento de suas
DAS PESSOAS

As politicas de selecdo, treinamento e promocgao interna
devem ser baseadas em critérios transparentes de
competencias e merito;

N3o é permitida qualguer forma de trabalho forcado
(escravo ou analogo ao escravo) ou infantil;

liberdade de expressdo e respeito a integridade e
ENE 2 privacidade das pessoas.

PARTICIPACOES

[ ] . Proporcionar ambiente seguro e saudavel, com



COMITE DE ETICA E ANTICORRUPCAO

O Comité de Etica e Anticorrupgdo é o 6rgdo responsavel pela proposicdo de a¢des quanto
a disseminacao e cumprimento dos Cddigos de Conduta e Etica, de modo a assegurar sua
eficacia e efetividade.

Cabe ao Comité avaliar a necessidade de criacdo de normas internas, demandando acoes
para o seu desenvolvimento. O Comité € formado por componentes da Diretoria, estando
dentre suas atribuicoes:

Tratamento de possiveis violagdes a este Cddigo;

Avaliacdo e deliberacdo de temas relacionados a conduta ética de seus colaboradores;
Avaliacdo de medidas necessarias ao atendimento a Lei 12.846/13;

Tratamento de questdes nao contempladas neste Cddigo;

Estudos de melhorias e adequacdes para este Cdodigo.
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VIOLACOES AO CODIGOS DE CONDUTA ETICA

A ENE2 PARTICIPACOES possui Comité de Etica, formado por diretores da empresa, cuja missao
é garantir a aplicacao das normas do Cddigo. E responsabilidade do Comité de Etica garantir a
transparéncia, imparcialidade e esclarecimento quantos as orientacdes de conduta e ética.

As acOes que se configurarem como violagdes ao Cdédigos de Conduta Etica estdo sujeitas as
medidas disciplinares aplicaveis, independentemente do nivel hierarquico, e sem prejuizo das
penalidades legais cabiveis.

Quando a situacao requerer e caso seja de interesse do denunciante, é garantido o direito de
relato an6nimo, sempre demonstrando cuidado na apresentacdo dos fatos, juntando, se
possivel, documentos que comprovem sua afirmacdo. O teor das denuncias deve ser sempre o
mais completo possivel, a fim de possibilitar a investigacao dos fatos.

Fatos relativos a aspectos contabeis ou fraudes perpetradas por administradores e funcionarios
da ENE2 PARTICIPACOES, ainda, que por terceiros, devem ser notificados ao Comité de Etica,
sendo preservada a |dent|dade do prestador e a confidencialidade da informacao. Caso
denudncias dessa natureza sejam feitas a outro meio de contato que ndao o Comité de Etica, o
assunto deverd, obrigatoriamente, ser a ele comunicado.



TERMO DE COMPROMISSO

Contratado: (RAza0 SOCIAl) tiviiiiiiiii i e v re e
Representante Legal: ..ooviiiiiiiiiii
Contratante: (Raz80 SOCIAl) tiiviiiiiii i i e e eaes
Data de inicio do contrato ....... [eiiannnn [eveinnn.

O presente CODIGO DE IﬁTICA E CONDUTA PROFISSIONAL da ENE2 PARTICIPAGOES, reflete o compromisso de
profissionalismo e transparéncia. Sendo assim, omprometo a cumpri-lo inteiramente em todas as agdes na prestacao de
Servigos.

Reconheco ter recebido um exemplar do CODIGO DE ETICA E CONDUTA PROFISSIONAL da ENE2 PARTICIPACOES e
depois de ter lido e entendido o documento, estou de acordo com seu conteudo e comprometo a seguir e cumprir os
dispositivos e temas abordados e definidos pelo mesmo e pela legislagao em relagao a terceiros, em especial a Lei Federal
n. 12.846/13, a chamada Lei Anticorrupcao.

A assinatura do Termo de Compromisso e Adesdo ao Codigo de Etica e Conduta Profissional é expressdo do livre
consentimento e concordancia no cumprimento desses principios.

CONTRATADO
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